Garantia
de futur

Passio per la fisioterapia

Programa

8 anys construint un gran col-legi.
Ara, amb garantia, un nou impuls al Col-legi.

EXxperiencia per avancatr.
Renovacio per millorar.

Presentem una candidatura renovada, paritaria i plural, que combina experiéncia de gestio, coneixement del
Collegi, noves mirades i compromis amb la professio.

En els darrers vuit anys hem impulsat una profunda transformacié del Col-legi. Ara volem consolidar el que hem
aconseguit i obrir una nova etapa centrada en els grans reptes de la fisioterapia.

Les nostres prioritats son clares: més fisioterapeutes a la sanitat publica, millors condicions professionals, més
preséncia en els espais de decisio, lluita contra I'intrusisme, meés reconeixement social, més recerca, formacio
de qualitat i serveis Utils per a la col-legiacio.

Volem una fisioterapia reconeguda, accessible, basada en I'evidéncia i plenament integrada en el sistema de
salutien la societat.

Darrera actualitzacio: 1 de novembre de 2026.



Les vuit garanties

01

02

03

04

Garantia de visibilitat
Que tota la ciutadania conegui que pot aportar-li la fisioterapia

Volem que quan una persona pensi en moviment, autonomia, prevencio o recuperacio, pensi en
fisioterapia.

Garantia de defensa professional
Tolerancia zero amb l'intrusisme

Defensa de les condicions per a I'exercici professional.

Defensar les competéncies propies del fisioterapeuta especialment en I'exercici terapéutic i la prescripcio
esportiva.

Dialogarem sempre. Col-laborarem amb tothom. Perd no renunciarem mai a defensar alld que correspon
a la fisioterapia.

Garantia de serveis
Un Col-legi util cada dia i per a cada fisioterapeuta

El Col-legi ha de ser un mon de serveis utils als col-legiats i col-legiades. Cal avancar amb nous i millors
serveis.

Volem que qualsevol fisioterapeuta, davant d’un problema laboral, juridic, fiscal, cientific, empresarial,
emocional o tecnologic, pensi: “El meu Col-legi em pot ajudar.”

Volem un Col-legi que pregunti qué pot fer per cadascuna de les persones que en formen part.

Garantia de formacio
Més formacio gratuita, accessible i de qualitat
La formacio de qualitat no pot dependre exclusivament del lloc on es viu, de la disponibilitat econdomica

o de la capacitat de desplacar-se. El Col-legi ha de garantir una base formativa accessible per a totes les
col-legiades i tots els col-legiats.
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Garantia de reconeixement
Una fisioterapia reconeguda i imprescindible dins del sistema de salut

Els reptes sanitaris del present i del futur —cronicitat, envelliment, dependéncia, fragilitat, dolor
persistent, salut mental, discapacitat i sedentarisme— no es podran afrontar sense més fisioterapia.

Hem aconseguit el reconeixement de la categoria A1 en 'ambit educatiu. Ara hem de continuar treballant
perqué aguest reconeixement s'estengui al sistema sanitari, a I'lCS, al SISCAT i al conjunt de les
administracions publiques. Tenim meés centres de fisioterapia que mai perd mai havien estat tan plens.

No volem ser convidats quan les decisions ja estan preses. Volem ser presents alla on es decideix el futur
de la professio.

Garantia de ciéncia
L’evidéncia cientifica com a bruixola de |la professio

La fisioterapia del futur ha de ser una professio rigorosa i cientifica.
Levidencia cientifica no ens allunya de les persones. Ens ajuda a cuidar-les millor.

Una professio que investiga és una professio que creix. Una professio que mesura els seus resultats és
una professié preparada per liderar.

Garantia de cohesio
Un sol col-lectiu, moltes realitats, tot el territori

La forga de la professio neix de la seva diversitat.

Som professionals del sector public i privat, autbnoms i assalariats, clinics, docents, gestors i
investigadors. Treballem en grans ciutats, en municipis petits, en hospitals, consultes, escoles,
residencies, clubs esportius, universitats i domicilis.

El Col-legi ha de ser la casa comuna de totes aquestes realitats.

Podem tenir especialitats, realitats i opinions diferents, perd compartim una mateixa professio i un mateix
futur.

Garantia d’un millor futur
Innovacio, intel-ligéncia artificial i lideratge

La tecnologia transformara profundament la manera com treballem, ens formem, investiguem i ens
relacionem amb les persones.

No hem de tenir por del futur. Hem de preparar-nos per liderar-lo.

La intel-ligencia artificial ha d’alliberar temps administratiu, millorar 'accés al coneixement i ajudar-nos
a prendre millors decisions. Perd mai no podra substituir I'escolta, el criteri clinic, 'empatia i la relacio
humana que defineixen la fisioterapia.

El futur no substituira les fisioterapeutes i els fisioterapeutes. Pero exigira professionals més preparats,
meés cientifics, més digitals i, alhora, més humans.
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Els compromisos

01 Formacio, desenvolupament professionalilideratge

1.01. Impulsar un gran Pla de Formacié Gratuita CFC

Destinar fins a 300.000 € anuals del pressupost ordinari a ampliar I'oferta de formacio gratuita i de qualitat per
ales persones col-legiades, prioritzant les arees de més interés professional, les noves competéencies i les
necessitats formatives del col-lectiu.

1.02. Preparar la professio per als nous reptes en farmacologia i normativa del
medicament

Desenvolupar formacié especifica sobre farmacologia, normativa del medicament i les facultats d’indicacio, Us i
autoritzacio de dispensacio reconegudes als fisioterapeutes, incorporant les novetats normatives i els possibles
canvis competencials que es produeixin.

1.03. Impulsar la formacio en intel-ligéncia artificial aplicada a la fisioterapia

Crear un itinerari permanent de formacio en intel-ligencia artificial, amb diferents nivells d’aprenentatge i
aplicacions practiques en I'ambit clinic, la recerca, la gestio, la comunicacio i la docéncia, promovent-ne un us
responsable, segur i basat en criteris professionals.

1.04. Potenciar la formacio en gestio, emprenedoriai lideratge professional

Ampliar 'oferta formativa en gestio de centres, finances, recursos humans, marqueting, emprenedoria i direccio
d’equips, incorporant competéncies en lideratge, negociacio, comunicacio i gestio sanitaria per acompanyar els
fisioterapeutes en les diferents etapes de la seva trajectoria professional.

1.05. Crear el Programa de Mentoria CFC: Inicia, Creixi Lidera

Impulsar una xarxa de mentoria entre fisioterapeutes que faciliti I'intercanvi d’experiéncies, 'acompanyament
professional i la transferencia de coneixement entre generacions. El programa s’estructurara en tres itineraris
(Inicia, Creix i Lidera), amb la participacié del Club Sénior i de professionals amb experiéncia en diferents ambits
de la fisioterapia.

1.06. Crear una xarxa col-laborativa d’intercanvi de recursos entre fisioterapeutes

Impulsar un espai digital exclusiu per a les persones col-legiades que faciliti el contacte i I'intercanvi temporal de
material professional, equipaments i altres recursos, fomentant la col-laboracio, I'aprofitament dels recursos i les
oportunitats de cooperacio entre professionals.
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02 FTP, jornades, congressos i trobades professionals

2.01. Fercréixer ’FTP28: tres dies de fisioterapia, ciéncia i projeccio internacional
Continuar consolidant el Congrés Internacional de Fisioterapia com una gran trobada cientifica i professional de
referéncia, impulsant un FTP28 amb tres jornades completes d’activitat, una de les quals d’accés gratuit, per
ampliar les oportunitats de participacio, formacio i intercanvi de coneixement.

2.02. Facilitar ’'accés a ’FTP amb noves modalitats d’inscripcio

Incorporar paquets i descomptes per a grups de fisioterapeutes, equips professionals, centres i serveis, amb
formules d’inscripcido més flexibles que afavoreixin la participacio i 'accés al coneixement.

2.03. Incorporar la fisioterapia invasiva com a ambit cientific estable de 'FTP

Crear un espai especific dins del programa cientific de I'FTP dedicat a |a fisioterapia invasiva, amb continguts
basats en I'evidéncia, la seguretat clinica, les indicacions i 'actualitzacio de coneixements i técniques.

2.04. Obrir les jornades del CFC al mén amb el programa CFC Internacional

Reforcar la dimensid internacional de 'FTP i de les principals activitats cientifiques del Col-legi amb ponents
internacionals, sessions en anglés quan aportin valor, col-laboracions amb institucions estrangeres i espais
d’intercanvi amb investigadors i professionals d’altres paisos. Promoure també la participacio i la projeccio
internacional dels fisioterapeutes catalans.

2.05. Ampliar el calendari de jornades especialitzades en fisioterapia

Impulsar cinc noves jornades o formats biennals dedicats a la fisioterapia neurologica, hospitalaria, les relacions
amb asseguradores privades, els centres de fisioterapia i els nous col-legiats i col-legiades, adaptant-ne els
continguts a les necessitats de cada ambit professional.

2.06. Connectar professionals i pacients amb noves jornades compartides

Organitzar jornades tematiques amb la participacio de fisioterapeutes, pacients i associacions de pacients per
compartir coneixement, experiéncies i necessitats, fomentant una atencié més participativa i centrada en les
persones.

2.07. Impulsar jornades interdisciplinaries amb altres professions sanitaries

Promoure activitats conjuntes amb metges, terapeutes ocupacionals, professionals d’infermeria i altres
professions sanitaries, en col-laboracié amb els seus col-legis i societats cientifiques, per compartir
coneixement, millorar la coordinacié assistencial i fomentar el treball interdisciplinari.

2.08. Crear la Jornada Catalana de Fisioterapeutes Gestors

Impulsar una trobada de referéncia per a professionals amb responsabilitats de gestiod, direccid i lideratge, que
permeti compartir experieéncies, models organitzatius, innovacions i bones practiques en la gestio de centres i
serveis de fisioterapia.
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2.09. Impulsar Fisioinnova: Jornada de Recerca i Innovacié en Fisioterapia

Desenvolupar una trobada anual que connecti investigadors, professionals assistencials, universitats,
doctorands i empreses innovadores per compartir projectes, apropar la recerca a la practica clinica i donar
visibilitat a les iniciatives d’innovacio en fisioterapia que es desenvolupen a Catalunya.

2.10. Impulsar la Jornada Interuniversitaria de Fisioterapia de Catalunya

Crear una trobada que reuneixi estudiants, professorat, investigadors i professionals de les universitats
catalanes que imparteixen Fisioterapia, per compartir projectes, promoure la col-laboracioé académica i apropar
els futurs fisioterapeutes al Col-legi i a la realitat professional.

2.11. Reforgar la col-laboracié amb les societats cientifiques en I'organitzacio de
jornades

Impulsar acords de col-laboracié amb societats cientifiques de fisioterapia per organitzar activitats
especialitzades, compartir coneixement i facilitar 'accés de les persones col-legiades a continguts cientifics de
qualitat.

2.12. Crear més oportunitats de networking a les jornades i congressos

Incorporar espais de trobada i activitats de networking professional a les principals jornades i congressos del
CFC per facilitar el contacte entre fisioterapeutes, compartir experieéncies i impulsar noves oportunitats de
col-laboracio professional.

03 Ajuts, proximitat i equitat territorial

3.01. Reforcar les seccions territorials amb un pressupost anual propi

Assignar una dotacié econdmica anual a cada seccio territorial perque pugui proposar i desenvolupar activitats
adaptades a les necessitats dels professionals del seu territori, amb capacitat de gestio dins del marc de
competencies delegades, criteris de transparencia i rendicio de comptes.

3.02. Garantir una programacié minima anual de formacio a cada territori

Establir una oferta minima d’activitats formatives presencials o hibrides a cadascuna de les seccions territorials,
adaptada a les necessitats dels professionals de cada zona, per facilitar I'accés a la formacioé continuada arreu
de Catalunya.

3.03. Portar la formacio arreu de Catalunya amb el programa CFC en Ruta

Posar en marxa un programa itinerant que permeti oferir cursos d’alta demanda en diferents punts del territori,
aprofitant els mateixos continguts, professorat i recursos. Prioritzar les formacions practiques que requereixin
presencialitat i aquelles que responguin a necessitats especifiques de cada zona.

3.04. Apropar el reconeixement professional a tot el territori

Impulsar actes periodics de reconeixement i trobada professional a les diferents seccions territorials, inspirats en
la Nit de la Fisioterapia, per posar en valor la trajectoria dels fisioterapeutes i donar visibilitat al talent professional
de cada territori.
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3.05. Apropar el Col-legi amb trobades ludiques entre fisioterapeutes

Impulsar trobades i activitats ludiques arreu de Catalunya, adaptades a les particularitats de cada territori,
per compartir espais de convivencia més enlla de 'ambit professional, fomentar les relacions entre persones
col-legiades i enfortir la cohesio del col-lectiu.

3.06. Facilitar I’accés a la formacié amb ajuts de desplacament

Crear una linia d’ajuts per facilitar 'assisténcia a les activitats formatives del Col-legi a les persones col-legiades
amb més dificultats de desplacament, especialment de les Terres de I'Ebre, 'Alt Pirineu i Aran i altres zones
allunyades dels principals centres de formacio, incorporant criteris d’equitat econdmica i personal.

3.07. Crear un Fons d’Equitat Formativa perqué ningu quedi enrere

Establir una linia d’ajuts per facilitar 'accés a activitats formatives a les persones col-legiades que es trobin
en situacions economiques o personals que en dificultin la participacid, amb criteris objectius que tinguin en
compte I'atur, els baixos ingressos, la discapacitat, les responsabilitats familiars i altres circumstancies de
vulnerabilitat acreditada.

3.08. Impulsar la participacio dels fisioterapeutes en congressos i jornades
cientifiques

Crear una linia d’ajuts per facilitar 'assisténcia i la participacio activa de les persones col-legiades en
congressos, jornades i activitats de societats cientifiqgues de referencia (SCBF, SEPAR, SEFID i SEDIF, entre
d’altres), afavorint especialment la presentacio de treballs, la difusio de la recerca i I'intercanvi de coneixement
professional.

3.09. Facilitar I’accés a les jornades des de qualsevol punt de Catalunya
Ampliar progressivament la retransmissio en directe i 'accés posterior als continguts de les principals activitats
cientifiques del CFC, combinant la participacio presencial amb formats digitals accessibles.

3.10. Ampliar les oportunitats formatives amb els col-legis professionals veins

Impulsar acords de col-laboracié i reciprocitat amb els col-legis de fisioterapeutes de la Comunitat Valenciana,
Arago i Andorra per facilitar 'accés a activitats formatives i professionals, estudiant ajuts complementaris que
afavoreixin la participacio de les persones col-legiades de les zones frontereres.

04 Fisioterapiai societat: visibilitat i divulgacioé

4.01. Ampliar les grans campanyes de visibilitat de la fisioterapia

Reforcar la presencia de la fisioterapia als mitjans de comunicacid i als espais publics, ampliant les campanyes
alatelevisio, la radio, la premsa, els autobusos, els suports publicitaris urbans i els canals digitals, per donar a
coneixer el valor de la professid i la seva contribucio a la salut de la ciutadania.

4.02. Impulsar la campanya «Quan anar al fisioterapeuta?»

Desenvolupar una gran campanya de divulgacié ciutadana per donar a conéixer quan i com pot ajudar la
fisioterapia en les diferents etapes de la vida i en ambits com la infancia, 'esport, la salut musculoesquelética i
pelviana, la neurologia, la salut respiratoria, la cronicitat, 'envelliment i la prevencio. Coordinar aquesta iniciativa
amb la continuitat de la campanya «Al fisio, almenys un cop I'any».
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4.03. Impulsar «12 mesos, 12 missatges de salut»

Establir un calendari anual de divulgacio que dediqui cada mes a un ambit de la fisioterapia o a una necessitat
de salut de la poblacid. Coordinar campanyes, xarxes socials, mitjans de comunicacio, materials divulgatius i
activitats territorials per mantenir una preséncia continuada de la fisioterapia al llarg de I'any.

4.04. Consolidar un DiFT més territorial, participatiu, inclusiu i solidari

Donar continuitat al model territorial del Dia de la Fisioterapia, ampliant la col-laboracié amb les seccions
territorials, les associacions de pacients i les entitats socials per apropar la fisioterapia a la ciutadania mitjancant
activitats divulgatives, inclusives i solidaries arreu de Catalunya.

4.05. Ampliar els programes de divulgacié sobre problemes de salut d’interés social

Impulsar nous continguts i activitats d’educacio per a la salut sobre el dolor, el lipedema i la lumbalgia, amb la
participacié de les comissions professionals del Col-legi i prenent com a referéncia les experiencies de Salut
Pelviana, Envelliment Saludable i Salut a les Escoles.

4.06. Obrir nous espais de formacio i educacio per a la salut dirigits a la ciutadania

Desenvolupar activitats educatives adregades a pacients, familiars, cuidadors, professionals auxiliars i
ciutadania, per promoure l'autocura, la prevencio i els habits saludables. Aquestes activitats seran impartides
per professionals qualificats, respectaran les competéncies de la fisioterapia i podran generar noves oportunitats
de participacio professional per a les persones col-legiades.

4.07. Potenciar el Barometre de la Salut i la Fisioterapia a Catalunya

Donar continuitat i ampliar I'abast del Barometre per conéixer I'evolucio dels habits de salut, les necessitats
de la poblacid i la percepcio ciutadana de la fisioterapia, utilitzant-ne els resultats per orientar les campanyes
divulgatives i identificar noves oportunitats de promocio de la salut.

4.08. Crear el podcast CFC: un nou espai per parlar de fisioterapia

Posar en marxa un podcast periodic que apropi la fisioterapia a professionals i ciutadania, amb entrevistes,
experiencies, actualitat cientifica i continguts sobre salut, innovacio i desenvolupament professional.
4.09. Promoure una comunicacio professional rigorosa i responsable a les xarxes
socials

Elaborar un codi de bones practiques per ajudar els fisioterapeutes a comunicar amb rigor cientific, etica
i responsabilitat, incorporant orientacions sobre publicitat sanitaria, proteccié de dades, confidencialitat i
prevencio de la desinformacio.

4.10. Fer més visible lafisioterapia entre els altres professionals sanitaris

Desenvolupar accions de comunicacio i divulgacio dirigides a metges, infermeres, odontolegs, farmaceutics,
podolegs i altres professionals sanitaris per donar a coneixer les competéncies, els ambits d’intervencid i
I'aportacio de la fisioterapia a I'atencid integral de les persones.
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4.11. Reforcar la col-laboracié amb els col-legis i les organitzacions sanitaries

Impulsar jornades, activitats divulgatives i projectes conjunts amb els col-legis de metges i altres corporacions
professionals, societats cientifiques i entitats sanitaries, promovent el coneixement mutu, el treball
interdisciplinari i la coordinacio entre professionals.

4.12. Impulsar un Col-legi més solidari i compromes amb la societat

Reforcar les iniciatives de solidaritat i cooperacio vinculades a la fisioterapia, incrementant progressivament
els recursos destinats a projectes d’'impacte social i promovent la participacié voluntaria de les persones
col-legiades.

05 Defensa professional i fisioterapia publica

5.01. Avancar cap al reconeixement professional i retributiu del subgrup Al

Continuar defensant la classificacio professional i retributiva Al dels fisioterapeutes en els ambits de 'ocupacio
publica on sigui juridicament procedent, prenent com a precedent el reconeixement aconseguit als serveis
educatius de Catalunya i impulsant les actuacions institucionals i juridiques necessaries per estendre aquest
reconeixement.

5.02. Avancar en el reconeixement de les especialitats en fisioterapia

Continuar treballant conjuntament amb el Consejo General de Colegios de Fisioterapeutas de Espana, altres
col-legis professionals i les institucions competents per impulsar el desenvolupament i el reconeixement oficial
de les especialitats en fisioterapia, promovent una major especialitzacio i reconeixement professional.

5.03. Avancar cap a nous models d’accés directe a la fisioterapia

Impulsar una estratégia de desenvolupament de models assistencials que facilitin 'accés directe de
la ciutadania als fisioterapeutes, especialment en 'ambit public, promovent experiéncies pilot i circuits
assistencials segurs i eficients, d’acord amb l'evidencia cientifica i el marc normatiu aplicable.

5.04. Impulsar 300 noves places de FisioAPiC i ampliar la preséncia de la fisioterapia
al sistema public

Reivindicar davant les administracions sanitaries la creacio progressiva de 300 noves places de fisioterapeutes
d’atencid primaria i comunitaria (FisioAPIC), aixi com I'ampliacio de les plantilles en hospitals, centres d’atencio
intermedia i altres dispositius publics. Treballar per millorar les condicions laborals, 'organitzacié assistencial, el
desenvolupament professional i 'accés de la ciutadania a la fisioterapia.

5.05. Ampliari desenvolupar la cartera de serveis dels FisioAPiC

Treballar amb les administracions sanitaries per ampliar progressivament les funcions i les intervencions
assistencials dels fisioterapeutes d’atencid primaria i comunitaria, incorporant nous ambits d’actuacio basats
en l'evidéncia cientifica i les necessitats de la poblacio, amb els recursos, la formacid i el reconeixement
professional corresponents.
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5.06. Obrir noves oportunitats per a la fisioterapia als serveis d’urgencies

Promoure projectes pilot d’incorporacio de fisioterapeutes als serveis d’'urgencies hospitalaries, en col-laboracio
amb les institucions sanitaries, definint les seves funcions i avaluant 'impacte assistencial, la seguretat dels
pacients i I'eficiencia dels nous models d’atencio.

5.07. Impulsar el Pla Estratégic de la Fisioterapia Publica a Catalunya

Elaborar un pla estratégic basat en dades i evidéncia cientifica que identifiqui les necessitats assistencials,

les ratios professionals, les plantilles, les condicions laborals, els models organitzatius, les competéncies iles
oportunitats de lideratge i direccio. Aquest document esdevindra una eina de referéncia per a la interlocucié i la
negociacio del CFC amb les administracions sanitaries.

5.08. Fisioterapia hospitalaria amb veu propia: estructurai ratios

Reivindicar que els serveis de fisioterapia dels hospitals tinguin una estructura organitzativa propia, amb
comandaments fisioterapeutes i representacio en els organs de direccio, en col-laboracio interdisciplinaria amb
la resta de serveis. Elaborar, amb les comissions del Col-legi i les societats cientifiques, ratios assistencials de
referéncia per a tots els ambits i nivells d’atencié hospitalaria, ajustades a la complexitat dels pacients.

5.09. Defensar unes condicions laborals dignes per als fisioterapeutes del sistema
public
Promoure millores en el reconeixement retributiu, la carrera professional, les carregues assistencials, els

recursos disponibles i les oportunitats de desenvolupament professional, mitjancant la interlocucio institucional i
el respecte a les competéncies de negociacio col-lectiva.

5.10. Defensar convocatories publiques adaptades als diferents perfils de
fisioterapia
Promoure que les convocatories d’'ocupacio publica incorporin, quan sigui procedent, perfils, temaris i proves

especifiques adaptades a les funcions dels llocs de treball, especialment en 'ambit FisioAPIC, per garantir
processos de seleccio adequats a les necessitats assistencials i als principis d’igualtat, merit i capacitat.

5.11. Reforcar la formacio gratuita especialitzada per als fisioterapeutes del sistema
public
Consolidar i ampliar I'oferta de formacio gratuita dirigida als FisioAPIC i a altres professionals de la fisioterapia

publica, adaptant els continguts a les noves funcions, les necessitats assistencials i I'evolucio dels models
d’atencio, per afavorir I'actualitzacio de competéncies i el desenvolupament professional continuat.

5.12. Defensar I’accés dels fisioterapeutes als llocs de direccio i gestio sanitaria

Vetllar per la igualtat d’oportunitats en 'accés dels fisioterapeutes a llocs de responsabilitat i direccio en
I'ambit sanitari, especialment en I'atencio primaria, els serveis de rehabilitacio i la salut publica, revisant
sistematicament les convocatories i recorrent per la via administrativa i judicial les limitacions d’accés que no
estiguin justificades per les funcions i els requisits del lloc de treball. En I'actualitat s’han presentat més de 30
contenciosos administratius reivindicant places a les quals puguin optar fisioterapeutes.
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5.13. Preparar i projectar els fisioterapeutes cap a la direccio i la gestio sanitaria

Continuar impulsant actuacions institucionals i juridiques perque els fisioterapeutes puguin accedir, quan
compleixin els requisits corresponents, a llocs de direccio de centres, serveis de rehabilitacio, salut publica i
altres responsabilitats de gestio sanitaria, promovent convocatories que valorin les competéncies i I'experiencia
professional.

5.14. Crear FisioData Catalunya: dades per coneixer i defensar la professio

Desenvolupar, a partir del Bardmetre de la Professio i altres fonts disponibles, un sistema estable d’informacio
sobre la situacié de la fisioterapia a Catalunya, amb dades sobre ocupacio, condicions laborals, retribucions,
distribucio territorial, ambits d’exercici i desenvolupament professional. Utilitzar aquesta informacio per
fonamentar les propostes del Col-legi davant les administracions, les empreses i altres agents del sector.

06 Exercici privat, asseguradores i gestio de centres

6.01. Obrir una taula institucional de dialeg amb mutues i asseguradores

Impulsar espais d’interlocucio amb les principals entitats asseguradores per abordar les necessitats de la
fisioterapia, promoure el reconeixement de la qualitat assistencial, millorar els processos administratius i
avancar cap a unes relacions professionals més transparents i equilibrades, respectant la normativa de defensa
de la competéncia.

6.02. Crear un Grup de Treball de Fisioterapia i Asseguradores Privades

Constituir un espai estable de participacio per analitzar |la realitat dels fisioterapeutes que treballen amb mutues
i asseguradores, identificar les principals dificultats en la prestacio dels serveis i elaborar propostes de millora de
la qualitat assistencial i de les relacions professionals.

6.03. Reforgar ’assessorament als fisioterapeutes en les relacions amb les
asseguradores

Facilitar orientacio juridica i professional sobre contractes, obligacions documentals, facturacio, incidencies
administratives i reclamacions derivades de la prestacio de serveis, amb especial atencio als professionals
autonoms i als petits centres.

6.04. Facilitar I’'inici de I’exercici privat i ’obertura de centres de fisioterapia

Desenvolupar un servei d’'orientacio per a fisioterapeutes que vulguin iniciar una activitat professional o obrir
un centre, amb informacié sobre tramits, autoritzacions, obligacions fiscals i laborals, assegurances, gestio
economica i organitzacio de I'activitat.

6.05. Impulsar ’Escola de Gestio de Centres de Fisioterapia

Crear un itinerari formatiu especialitzat per a fisioterapeutes autdnoms, emprenedors, propietaris, directors
i responsables de centres, amb continguts practics sobre gestio econdmica, lideratge, recursos humans,
marqueting, digitalitzacio i sostenibilitat empresarial.
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6.06. Facilitar la gesti6 professional amb el Kit de Gestié CFC

Desenvolupar una biblioteca de recursos practics i actualitzats amb guies d’obertura de centres, models
organitzatius, protocols interns, documents de gestid i eines d’atencio al pacient, per simplificar els processos,
estalviar temps i facilitar el compliment de les obligacions professionals.

6.07. Ajudar els centres a millorar amb un servei de diagnostic empresarial

Posar a disposicio dels centres de fisioterapia una eina gratuita d’autodiagnostic que permeti avaluar aspectes
clau de la gestio economica, I'organitzacio, els processos, els recursos humans i 'experiéncia del pacient,
identificant fortaleses i oportunitats de millora.

6.08. Ampliar els serveis iles eines de suport als centres de fisioterapia

Continuar desenvolupant nous recursos i serveis que facilitin la gestid i el creixement dels centres de
fisioterapia, donant continuitat a iniciatives com PROET, la creacio gratuita de pagines web, FisioMap i
Physiociencia, i incorporant noves eines adaptades a les necessitats de I'exercici privat.

6.09. Oferir materials divulgatius gratuits per als centres de fisioterapia

Posar a disposicio dels centres de fisioterapia, tant publics com privats, materials divulgatius gratuits, com
triptics, cartells, adhesius i recursos digitals, per facilitar la informacio als pacients, promoure els beneficis de la
fisioterapia i reforgar la visibilitat i el reconeixement de la professio.

6.10. Crear un Grup de Treball de fisioterapeutes gestors per compartir coneixement i
experiencies

Impulsar un grup de treball estable que connecti professionals amb responsabilitats de direccio i gestid de
centres, serveis i equips, promovent I'intercanvi de bones practiques, la identificacio de reptes compartits i el
desenvolupament de nous projectes de gestio sanitaria.

07 Ciencia, recerca, societats cientifiques i innovacio

7.01. Potenciar ’Espai Ciéncia i impulsar la Xarxa Catalana de Recerca en
Fisioterapia
Consolidar I'Espai Ciencia com a punt de trobada de la comunitat investigadora i promoure una xarxa de

col-laboracid entre universitats, hospitals, atencio primaria, centres privats i professionals interessats en la
recerca, facilitant el desenvolupament de projectes multicéntrics i la transferéncia de coneixement.

7.02. Impulsar la Federacio de Societats Cientifiques de Fisioterapia

Promoure la creacio d’un espai estable de coordinacio i col-laboracio entre les societats cientifiques de
fisioterapia per compartir recursos, generar sinergies, desenvolupar projectes conjunts i reforgar la projeccio
cientifica de la professio, estudiant la constitucié d’'una estructura federativa de comu acord amb les entitats
participants.

7.03. Consolidar I’Observatori de la Recerca en Fisioterapia

Desenvolupar I'Observatori com un espai de referéncia per coneixer I'evolucio de la recerca en fisioterapia,
identificar noves evidencies i facilitar I'accés al coneixement cientific, aprofitant les oportunitats de col-laboracid
amb Cochrane i altres institucions de referéncia.
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7.04. Incrementar el finangament dels ajuts alarecerca

Augmentar progressivament la partida del pressupost ordinari destinada a projectes de recerca en fisioterapia,
reforgant el suport als investigadors i promovent estudis de qualitat que contribueixin a generar coneixement i
millorar 'atencio¢ a la ciutadania.

7.05. Ampliar i millorar els ajuts a la publicacio cientifica

Incrementar progressivament la dotacié econdmica destinada a facilitar la publicacio d’articles cientifics i revisar
les bases de la convocatoria per adaptar-les a les necessitats dels investigadors, fomentant la qualitat, la
transparencia i la difusio del coneixement.

7.06. Facilitar larecerca amb un banc de préstec de material cientific

Crear progressivament un servei de préstec de material i equipaments per a la recerca, com dinamometres,
sensors, dispositius de mesura i eines d’avaluacio, que faciliti el desenvolupament de projectes cientifics i
redueixi les barreres economiques d’acces a recursos especialitzats.

7.07. Crear unalinia editorial cientifica del CFC

Impulsar progressivament un projecte editorial per promoure la publicacio i la difusié de manuals, guies de
practica clinica, monografies, llibres i altres documents d’interés cientific i professional, prioritzant els formats
digitals, el rigor cientific i 'accés al coneixement.

7.08. Crear el Programa Clinic Investigador CFC: de la practica clinica alarecerca

Impulsar un programa d’acompanyament perque els fisioterapeutes assistencials puguin transformar les
preguntes sorgides de la practica clinica en projectes de recerca, oferint formacié metodologica, assessorament
en el disseny d’estudis i connexio amb universitats, investigadors i grups de recerca.

7.09. Facilitar la participacio dels centres privats en projectes de recerca

Desenvolupar mecanismes de col-laboracio perque els fisioterapeutes de I'exercici privat puguin participar en
estudis clinics i projectes multicéntrics, amb suport metodoldgic i connexié amb grups de recerca acreditats.

7.10. Impulsar Evidéncia CFC: de larecerca a la practica clinica

Desenvolupar un programa estable de transferéncia de coneixement cientific per apropar I'evidéncia més
actualitzada als fisioterapeutes, mitjangant sintesis de recerca, continguts accessibles i recursos practics que
facilitin I'aplicacio dels avencos cientifics en I'activitat professional diaria.

7.11. Crear eines practiques per aplicar I’evidencia cientifica a la consulta

Elaborar sintesis de guies cliniques, resums de recerca i recursos de suport a la presa de decisions
professionals, amb continguts accessibles i revisats periodicament.
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08 Representacio institucional, aliances i projeccio
internacional

8.01. Impulsar ’Agenda Institucional de la Fisioterapia 2026-2030

Definir una agenda estrategica de prioritats i propostes per reforcar la interlocucio del CFC amb les
administracions publiques, les institucions sanitaries i els principals agents socials i professionals, promovent el
reconeixement, el desenvolupament i la preséncia de la fisioterapia en les politiques publiques.

8.02. Reforcar lainterlocucié amb els grups parlamentaris i els agents socials

Consolidar una relacio periodica amb els grups parlamentaris, les organitzacions sindicals i els principals
agents socials per traslladar les necessitats de la professio, donar a coneixer les aportacions de la fisioterapia i
promoure iniciatives institucionals que afavoreixin el seu desenvolupament.

8.03. Impulsar aliances sindicals per al reconeixement i la millora de les condicions
professionals

Reforcar la col-laboracié amb organitzacions sindicals com SATSE, USTEC, UGT i CCOQ, i altres agents
representatius, per abordar la classificacio professional, el reconeixement retributiu i les condicions d’exercici
dels fisioterapeutes en els ambits sanitari, educatiu, social, residencial i privat, respectant les competéncies de
negociacio col-lectiva.

8.04. Consolidar una alianca estratégica entre el CFC i les universitats catalanes

Impulsar un espai estable de col-laboracié amb les universitats que imparteixen Fisioterapia per compartir
necessitats i propostes sobre la formacio dels futurs professionals, les noves competencies, la recerca, la
innovacio i la transicio de la universitat al mon laboral.

8.05. Ampliar les aliances de la fisioterapia amb el sector sanitari i social

Reforcar les relacions amb organitzacions sanitaries, entitats socials, associacions de pacients i institucions
publiques per impulsar projectes conjunts que millorin la visibilitat i la contribucio de la fisioterapia a les
necessitats de la poblacio.

8.06. Obrir noves oportunitats internacionals amb convenis d’intercanvi professional

Promoure acords de col-laboracié amb centres sanitaris, universitats i institucions estrangeres per facilitar
estades formatives, d'observacié i d’'intercanvi de coneixement a les persones col-legiades, afavorint el
desenvolupament professional i el contacte amb altres models assistencials.

8.07. Connectar la fisioterapia catalana amb les experiéncies internacionals de
referéncia

Promoure trobades, sessions i activitats de transferencia de coneixement amb fisioterapeutes que exerceixen a
altres paisos per compartir models assistencials, experiencies de gestio i practiques professionals innovadores.
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8.08. Connectar el talent catala amb la Xarxa de Fisioterapeutes Catalans al Mén

Crear una xarxa internacional de professionals vinculats a Catalunya que exerceixin, investiguin, imparteixin
docencia o dirigeixin serveis a altres paisos, fomentant I'intercanvi d’experieéncies, la transferencia de
coneixement i la creacié de noves oportunitats de col-laboracio professional.

8.09. Captar finangcament europeu i nous recursos perimpulsar projectes del CFC

Reforcar la capacitat del Col-legi per identificar convocatories de finangament extern, establir aliances amb
institucions i participar en projectes nacionals i europeus que permetin desenvolupar noves iniciatives de
formacio, recerca, innovacio i promocio de la fisioterapia.

09 Transformacio digital i serveis col-legials

9.01. Impulsar una app CFC per facilitar el seguiment i ’'adheréncia dels pacients

Estudiar el desenvolupament d’una eina digital que els fisioterapeutes puguin utilitzar per facilitar el seguiment
dels pacients, amb programes d’exercicis, recordatoris de sessions, recursos d’educacio sanitaria i eines de
suport a 'adheréncia terapeutica, garantint la seguretat i la proteccio de les dades personals.

9.02. Facilitar els recordatoris automatitzats als pacients quan hagi passat un
determinat temps des de la ultima visita

Desenvolupar eines digitals que permetin als fisioterapeutes oferir recordatoris de sessions i de seguiment
professional, incorporant iniciatives vinculades a la campanya «Al fisio, almenys, un cop I'any» per fomentar la
prevencio i la continuitat assistencial quan sigui necessari.

9.03. Impulsar la intel-ligéncia artificial al servei dels fisioterapeutes

Promoure el desenvolupament i la incorporacio d’eines d’intel-ligéncia artificial que facilitin la practica
professional, simplifiquin les tasques administratives, millorin la gestid dels centres i afavoreixin 'accés al
coneixement cientific, garantint-ne un us segur, responsable i respectuds amb la normativa vigent.

9.04. Repositori digital de coneixement de les jornades del CFC (FisioTV)

Desenvolupar un repositori audiovisual digital, integrat en I'entorn del CFC, que organitzi i faciliti 'accés
als continguts de les jornades i congressos del Col-legi, aprofitant les gravacions disponibles i ampliant
progressivament els recursos formatius i cientifics consultables en qualsevol moment.

9.05. Avancar cap a un Noticiari de Fisioterapia més digital i sostenible

Impulsar progressivament la digitalitzacio del Noticiari de Fisioterapia, ampliant el nombre d’edicions en format
digital i reduint I'Us del paper en les comunicacions col-legials, per avancar cap a un model de comunicacio mes
accessible, innovador i compromeés amb la sostenibilitat.

9.06. Potenciar els registres professionals del CFC amb nous serveis i avantatges

Reforcar el valor dels registres col-legials incorporant nous recursos d’identificacio i reconeixement professional,
distintius especifics i possibles cobertures asseguradores complementaries, per donar meés visibilitat als
professionals inscrits i facilitar-ne la identificacio per part de la ciutadania i les institucions, sense confondre
aguests registres amb acreditacions oficials.
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9.07. Ampliar el registre de puncio seca a les diferents modalitats de fisioterapia
invasiva

Impulsar 'evolucio de I'actual registre de puncio seca cap a un registre meés ampli que incorpori altres modalitats
de fisioterapia invasiva, establint criteris clars d’inscripcio i actualitzacio que permetin reflectir la diversitat de
tecniques i facilitar la identificacio dels professionals inscrits.

9.08. Crear un banc de préstec de material ortoproteétic per a les persones
col-legiades

Posar en marxa un servei de préstec de material ortoprotétic que faciliti 'accés a recursos per a activitats
professionals, formatives, docents i demostratives, promovent I'Us compartit dels equipaments i optimitzant els
recursos disponibles.

9.09. Ampliar la cobertura de ’'asseguranca de vida per a les persones col-legiades

Treballar per incrementar el capital assegurat de I'actual polissa de vida, fixat en 12.000 € per persona
col-legiada, i estudiar la incorporacié de noves cobertures i prestacions asseguradores que ofereixin més
proteccio, seguretat i tranquil-litat a les persones col-legiades i les seves families.

9.10. Impulsar un Servei d’Orientacio Laboral (SOL) més complet i especialitzat

Ampliar els serveis d’'orientacié i acompanyament professional amb formacié especifica en recerca de feina,
desenvolupament de competéncies i habilitats professionals, suport en la recerca activa d'ocupacio i noves
oportunitats laborals, incorporant ofertes en ambits emergents i perfils professionals vinculats a la gestio, la
docéncia i altres sortides de la fisioterapia.

9.11. Cuidar qui cuida: un programa integral de salut i benestar del fisioterapeuta

Impulsar un programa especific de promocio de la salut i el benestar professional, amb iniciatives de prevencio
de l'estrés, 'esgotament professional, les lesions musculoesquelétiques i 'abandonament de la professio.
Reforcar la difusio i 'accés als serveis de la Fundacio Galatea i promoure recursos per afavorir la conciliacio i
una vida professional saludable.

9.12. Impulsar un Servei de Mediacié CFC per facilitar la resolucio de conflictes
professionals

Desenvolupar un servei d’orientacio i mediacio que ofereixi una via voluntaria, confidencial i imparcial per
abordar determinats conflictes entre persones col-legiades, socis professionals o titulars de centres, amb
professionals qualificats i d’acord amb la normativa aplicable.

9.13. Reforcar ’Observatori de Génere per avancar cap a una fisioterapia més
igualitaria

Dotar 'Observatori de Génere de meés recursos i visibilitat, impulsant nous estudis, publicacions i iniciatives que
permetin identificar desigualtats, promoure I'equitat i fomentar la igualtat d’'oportunitats en tots els ambits de la
professio.
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9.14. Simplificar els tramits col-legials amb un espai personal digital més complet

Millorar I'area privada de les persones col-legiades per facilitar la gestio de tramits, la consulta de serveis,
la inscripcié a activitats, 'accés a certificats i el seguiment de sol-licituds, avangant cap a un Col-legi més
accessible, agil i proper.

10 Un Col-legi participatiu, transparent i proper

10.01. Consolidar la participacio col-legial en la destinacioé dels romanents

Donar continuitat i reforcar el sistema de votacié impulsat durant els darrers dos anys perque les persones
col-legiades puguin decidir sobre la destinacié dels romanents econdmics, fomentant una participacié meés
directai activa en les decisions del Col-legi, més enlla de les assemblees.

10.02. Un Col-legi que escolta: consultes periodiques a les persones col-legiades
Establirmecanismes periodics de consulta per congixer les necessitats i propostes del col-lectiu, identificar
noves prioritats i incorporar els resultats a la planificacié col-legial.

10.03. Impulsar unes assemblees més agils, accessibles i participatives

Millorar les eines de votacio i la retransmissio en streaming de les assemblees col-legials per facilitar-ne el
seguiment, la intervencio i I'exercici del dret de vot de les persones col-legiades, d’acord amb la normativa
aplicable.

10.04. Construir conjuntament el Pla Estratégic CFC 2030-2035

Promoure un proceés participatiu amb les persones col-legiades per definir els grans reptes, les prioritats i
els objectius de futur del Col-legi i de la professio, afavorint una visio estrateégica compartida més enlla dels
mandats electorals.

10.05. Més transparéncia: informacio pressupostaria cada trimestre

Compartir trimestralment amb les persones col-legiades un resum clar i accessible de I'execucio del pressupost,
explicant 'evolucié dels ingressos, les despeses i els principals projectes, per reforgar la transparéenciaila
rendicié de comptes.

10.06. Reforcar la connexio entre la Junta de Govern i les estructures participatives

Assignar una persona referent de la Junta de Govern a cada comissio, grup de treball, grup d’interés i seccio
territorial per millorar la coordinacio, 'acompanyament, el seguiment dels projectes i la capacitat de resposta del
Col-legi.

10.07. Obrir nous espais de comunicacioé directa amb les persones col-legiades

Impulsar videos periodics i espais de preguntes i respostes per compartir les novetats, els projectes i els serveis
del Col-legi, escoltar les inquietuds del col-lectiu i facilitar una comunicacio més directa i propera.

Els compromisos Pagina 17



10.08. Reconeixer 25 anys de col-legiacio i connectar generacions de fisioterapeutes
Instaurar un acte anual d’homenatge a les persones que compleixen 25 anys de col-legiacio, amb el lliurament
d’un diploma i un distintiu commemoratiu, i reforcar la benvinguda als nous professionals, promovent la trobada,
I'intercanvi d’experiencies i el sentiment de pertinenca al Col-legi.

10.09. Reconeéixer les persones que contribueixen a fer créixer la fisioterapia

Donar continuitat als reconeixements a persones d’altres ambits professionals que hagin contribuit a la
divulgacio, la visibilitat i el reconeixement social de la fisioterapia.

10.10. Reforcar el sentiment de pertinenga amb una dessuadora corporativa

Impulsar una iniciativa de lliurament gratuit d’una dessuadora del CFC a les persones col-legiades, vinculada
a una campanya d’identitat professional i de pertinenca al Col-legi, amb criteris de sostenibilitat i viabilitat
economica.

10.11. Celebrar els 40 anys del Col-legi (2030): quatre décades al costat de la
fisioterapia

Impulsar un programa especial d’actes i activitats commemoratives que posi en valor la trajectoria del Col-legi,
reconegui les persones que han contribuit al creixement de la professié i projecti els reptes i les oportunitats de
futur de la fisioterapia, reforcant-ne la visibilitat social i el reconeixement institucional.

10.12. Preservar la nostra historia amb el llibre dels 40 anys del Col-legi

Publicar una obra commemorativa que reculli els principals esdeveniments, les persones protagonistes i els
avengos de la fisioterapia catalana, coincidint amb el 40¢ aniversari del Col-legi 'any 2030.

10.13. Impulsar el Museu de la Fisioterapia Catalana

Crear progressivament un espai digital per preservar, recuperar i difondre el patrimoni historic de |a fisioterapia a
Catalunya, recollint documents, imatges, testimonis i materials que permetin congixer I'evolucié de la professio.
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